Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne Novine br. 93/14. od 07. kolovoza
2014. god. ) 1 ¢lanka 43. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Zadarske Zupanije kojega je
Upravno vijece donijelo na sjednici odranoj 15. srpnja 2011.god. , Upravno vijete Zavoda
na sjednici odr7anoj dana 02. prosinca 2014. god. uz suglasnost sindikalnog povjerenika
donosi

PRAVILNIK O RADU
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU ZADARSKE ZUPANIJE

I TEMELJNE GDREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ureduje se zasnivanje radnog
odnosa, place, organizacija rada, otkaz uvjetovan skrivljenim ponaanjem radnika, postupak i
mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vaZzna
za radnike 1 Poslodavca , a poblize se ureduje:
- sklapanje ugovora o radu,
- zaStita Zivota, zdravlja 1 privatnost radnika,
- probni rad, obrazovanje 1 osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,
~ odmori 1 dopusti,
- zaStita trudnica, roditelja 1 posvojitelja,
- zastita radnika koji su privremeno i frajno nesposobni za rad,
- plade,
- materijalna prava radnika,
- zabrana natjecanja radnika s Poslodaveem,
- naknada $tete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- mjere kontrole,
- prijelazne 1 zavrine odredbe.
Sastavni dio ovog Pravilnika je tablica sa brojem izvrsitelja 1 uvjetima potrebitim za
Zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavea, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan radniku koji je u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

[T SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa



Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa sc na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije
odredeno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme,
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektiviim razlozima koji su opravdani rokom,
1zvrSenjem odredenog posia ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je potrebno zbog
zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog objektivmih razloga dopusteno zakonom
ili kolektivnim ugovorom.
Ograni¢enja iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivne odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
Prijava potrebe za radnikom upucuje se zavodu za zaposljavanje. Prijava mora biti popunjena
sukladno odredbama unutarnjeg ustroja i sistematizacijc radnih mjesta koja odreduje uvjete
za zasmivanje radnog odnosa.
U Zzumim shucajevima Poslodavac moze oglasiti potrebu za radnikom s rokom oglasavanja do
48 sati. Potreba za radnikom mora biti oglasena na oglasnoj ploc¢i 1 web stranicama
Poslodavca.
Ravnately/ica moze imenovati Povijerenstvo za provjeru znanja kandidata koji su se prijavili
na oglas/matjeca;j.
S odabranim radnikom moZe se sklopiti ugovor o radu nakon §to isti obavi zdravstven
pregled 1 dostavi uvjerenje o radnoj sposobnosti.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa sc u pisanom obliku 1 mora sadrZavati sve bitne sastojke ugovora o radu
propisanc Zakonom o radu , a naymanje o:
1. strankama te njthovom prebivalistu , odnosno sjedistu,
2. mjestu rada , a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova,
4. danu poc¢etka rada,
5. oéekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju pladenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluCaju kada se takav
podatak moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nafinu
odredivanja frajanja toga odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati raduik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
na¢inu odredivanja otkaznih rokova,



§. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 7.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku , Peslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 8.
Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ik
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

(lanak 9.
Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina 111 osoba s petnaest i starija od petnaest,
a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 10.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje 1 raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi 1 s ispunjenjem prava i obveza 1z toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.
Ovladtenje za sklapanje ugovora o radu 1z stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom
obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

(lanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivaim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik kojt
udovoljava tim uvjetima.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
( radnom mijestu } , a odnose se na uvjete strucne spreme, radno iskustvo 1 posebna znanja 1
sposobnosti.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti 1li drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu 1h koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 13.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova , Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Clanak 14.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto { razgovor, testiranje, anketiranje i sl. )
i sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke kojt nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

111 ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA



Clanak 15.
Poslodavac je duZan pribaviti i odr7avati postrojenja, uredaje , opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada , te organizirati rad na nacin koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koje se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja , a duzan ga
Je 1 osposobiti za rad, na na¢in koji osigurava zaStitu ivota 1 zdravlja radnika te spriecavati
nastanak nesreca.

Clanak 16.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati , obradivati , koristiti 1 dostavljaii tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati , obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac
111 osoba koju za to Poslodavac posebno opunomodéi.

Clanak 17.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju , koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

IV PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE [ OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati
duZe od Sest mjeseci.
Probuni rad mozZe trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za koja je opéi uvjet niza struéna
sprema it osnovna Skola,
- mjesec dana za radna mjesta 11l vrste za koja je opéi uvijet srednja strucna
sprema,
- tri mjeseca za radna mjesta Il vrste za koja je op<i uvijet dodiplomski study
- tri mjeseca za radna mjesta | vrste za koja je opci uvjet diplomski studij.
Ako je ugovoren probni rad , otkazni rok je najmanje sedam dana.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Clanak 19.
Tijekom probnog rada radnikov rad prati i obrazlaze neposredni rukovoditelj, koji vodi
evidenciju o radnikovom svakodnevnom izvrienju poslova: opsegu i kvaliteti izvrienog posla,
komunikaciji s korisnikom 1 ostalim radnicima.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen. Otkazni rok je najmanje sedam dana. Ako se otkaz iz
prethodnog stavka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrati e se
da je radnik zadovoljic na probnom radu.



Pojam pripravnika i vrijeme na keje se moze s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 20.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika sklopa se na odredeno vrijeme.

Clanak 21.
Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac.
Za trajanja pripraviickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.
Radi osposobljavanja za samostalan rad , pripravnika se moze priveemeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Clanak 22.

Osposobljavanje pripravnika nezdravstvene struke za samostalan rad { pripravnicki staZ }
traje:

- za radna mjesta 1] vrste 3 mjeseca,

- 7a radna mjesta Il vrste 6 mjeseci,

- za radna mjesta I vrste 12 mjeseci.
Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz se moze skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac
ocijeni da se je pripravnik u tom vremenu osposobio za samostalan rad, osim ako to zakonom
nije drugacije odredeno.

Clanak 23.

Nakon $to zavrii pripravnicki staz, pripravmik polaze strucéni ispit sukladno posebnim
propisima.
Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust 1 to:

- 5 radnih dana za radna mjesta SSS

- 7 radnih dana za radna mjesta za koja je uvijet dodiplomski studij,

- 10 radnih dana za radna mjesta za koja je uvjet diplomski studij
Ako pripravnik strucni ispit ne poloZi ima pravo polagati joS jednom u roku koji ne moze biti
kra¢i od 15 dana 1 ako ni tada ne poloZi, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana
roka za polaganjec ispita.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 24.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvijet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavréila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ( strué¢no osposobljavanje za rad ).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz i1 radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog myjesta odredenog
zanimanja. Stru¢no osposcbljavanje za rad moze trajati koliko 1 pripravnicki staz.



Ake zakonom nije druk€ije propisano , na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pla¢i 1 naknadi place te prestanka ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V¥V RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

(lanak 25.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman ( raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova , ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 26.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
Ako zakonom, kolektiviim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijecéa i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra s¢ da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati fjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu mo7Ze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavecem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godidnje, samo ako je posiodavac, odnosno ako su poslodavei s kojima radnik vec prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Clanak 27.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
Radnik ne mo7e kod vise poslodavaca raditi s ukupmim radaim vremenom duzim od Cetrdeset
sat1 yjedno.
Radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodaveem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godiinje, samo ako su poslodavei s kojima radnik vec¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepunc radno vrijeme, radnik je duran obavijestiti
poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodaveima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.
Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispladuju razmjemo ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.
Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora ¢ radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.”



Clanak 28.
Ako dnevni 1 Yjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca 1 poslodavca, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom
odlukom.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Prekovremeni rad

Clanak 29.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla 1 u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duzan raditi dure od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovrement rad).
Iznimno ako priroda prijeke potrebe omogucava poslodavea da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zah(jev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radni radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godidnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluc¢aju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivola, te u shucaju dopunskog rada, odnosno rada kod drugog posledavea, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u sluéaju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 30.
Ako dnevni 1 tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom , kolektivmm ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavea ili ugovorom o radu, o
rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje
tjiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 31.
Kontrola poc¢etka i zavrietka radnog vremena obavlja se cvidencijom o prisutnosti na radu
radnika.
Radnici su durni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, te svaki izlazak
iz poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.
Radnici su duzni zapoceti s radom u vrijeme odredeno kao pocetak rada u propisanoj zastitnoj
odjeci i obudi.

Preraspodjela radnog vremena

(Clanak 32.
Ako jc radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno , razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krac¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine. te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom vremenu.



Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do
pedeset sati.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do Sezdeset
sat1 jedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno ¢etrdest osam sati tjedno ukljucujuci
prekovremeni rad.

Za poscbne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu il poslove koji zahtijevaju drukdiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti dnevni,
odnosno tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

No¢ni rad
Clanak 33.

Noc¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom frajanju, obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer 1 6 sat1 ujutro 1duceg dana.
Za maloljetnike zaposlene izvan industrije noénim radom smatra rad izmedu 20 sati uveleri 6
sati yutro iduceg dana.
Noc¢ni radnik je radmik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana
radni najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu noé¢nog rada.

Clanak 34.
Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi 1 ako je
ovlasteni lijecnik ocijenio da noéni rad ne ugroZava njezin zivot ili zdravlje , kao 1 Zivot ili
zdravije djeteta.
Zabranjen je noéni rad maloljetnika , osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u slucajevima odredenim zakonom.
U slu¢aju nocnog rada iz prethodnog stavka , Poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja
ped nadzorom puncljetne osobe.

Rad u smjenama
Clanak 35.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istim poslovima i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mozZe biti
prekinut ili neprekinut.
Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavea kod kojeg je rad organiziran u smjenama ,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja
u razli¢itim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 36.
Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigumost 1 zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zadtite 1 prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju na sve ostale radnike 1 dostupne su u svako doba.
Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik ,
prije zapodinjanja toga rada | kao i redovito tijekom trajanja rada noénog radnika, Poslodavac
je duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.



TroSkove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

VI ODMORI [ DOPUSTI

Stanka

Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
( stanku) od najmanje 30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmanje ¢etiri i pol sata dnevno
ima svakoga radnog dana pravo na odmor ( stanku ) od najmanje 30 minuta neprekidno.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da radi dnevno toliko krace.

Odmor izmedu dva radna dana
Clanak 38.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima prave na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tiedni odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem sc
pribraja dncvni odmor od 12 sati.
Radnik ima pravo koristiti jedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi
odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada nc moze omoguciti koristenje
tjednog odmora nedjeljom.
Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju 1z prethodnog stavka ovog ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju.
Iznimno, radnicima koji zbog obavijanja posla u razlicitim smjenama ili objektivno nuznih
tehnic¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor mo?e biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanjc
dvadeset Cetiri sata, kojem sc ne pribraja dnevni odmor.
Maloljetni radnik ima prave na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Godisnji odmor
Clanak 40.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje ¢etirl tjedna ( 20 radnih dana).
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima , uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

v

Clanak 41.
Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz ¢1.40. dodaje se broj radnih dana koji se
urac¢unavaju u godidnji odmor radnika po osnovi kriterija utvrdenih ovim Pravilnikom
odnosno Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
Kriteriji za obratun godisnjeg odmora:
1. Duljina radnog staza:



- 0d 05 do 10 godina
-o0d 10 do 15 godina
- od 15 do 20 godina
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(32 radna dana
(3 radna dana
{4 radna dana

- od 20 do 25 godina {05 radnih dana
- od 25 do 30 godina 06 radnih dana
- 0d 30 do 35 godina 07 radnih dana
- preko 35 godina 08 radnih dana
2. Prema sloZenosti poslova:
- poslovi zdravstvenog radnika specijalista 05 radnih dana

04 radna dana
03 radna dana
02 radna dana
01 radni dan

- za poslove diplomskog studija

- za poslove dodiplomskog studija
- za poslove S§8 1 KV

- za ostale poslove

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za jedno malodobno dijete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete jos po
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranog djeteta

- invalidu i radniku sa 70% 1 vise tjel.oStecenja

02 radna dana
01 radna dana

03 radni dan
02 radna dana

4. Prema uvjetima rada:
- rad u smjenama 02 radna dana
5. Prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena
-u HMP 05 radnih dana

Ukupno trajanje godiinjeg odmora ne moze trajati dulje od 32 radna dana.

Iznimno radniku koji radi na poslovima iz tocke 5. ovog ¢lanka, donatoru organa 1 slijepom
radniku pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise
35 radnih dana.

Ravnatelj moZe odlukom radniku odobriti dva dodatna dana godisnjeg odmora kao nagradu.

Clanak 42.
Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, tc dani placenog dopusta, ne uralunavaju s¢ u trajanje godidnjeg
odmora.
lznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan.
Pri izradunavanju trajanja razmjernog dijela godiSnjeg odmora najmanje polovica dana
godiinjeg odmera zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uratunava se
u trajanje godiinjeg odmora.
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Nistetnost odricanja od prava na godiSnji cdmor

Clanak 43.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

Clanak 44.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana , stjeCe pravo na puni godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbama &1, 40,1 41.
ovoga Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad , vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada , ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Pravo na razmjerni die godiSnjeg odmora

Clanak 45.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuceg punog godiSnjeg odmora odredenog na
na¢m propisan odredbama 40. 1 41. ovoga Pravilnika za svakih navr$enih mjesec dana u
slucaju:
1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos , zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz Clanka 44. stavak 1. ovog Praviinika , nije stekao pravo na godisnji
odmor.
2. ako radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjesecnog roka 1z Clanka 44. stavka 1. ovog
Pravilnika.
Pri izrac¢unavanju trajanja godidnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka , najmanje
polovica dana godidnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 46.
Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visin dao da
radi, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca
{ uradunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad ).

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 47.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije 1skoristio
pripadaju¢i godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koridtenja
godidnjeg odmora, ako je radnik podnio zahtjev.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koriStenja
godidnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 48.



12

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetnik 1 radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeca i postodavea,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mo7e se utvrditi trajanje godisnjeg odmora duze od
najkrac¢ega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor odreden na nadin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon
Jest mjesect neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavea.

{zminmo od st.l. oveg dlanka radnik kejem prestaje radni odnos za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dva ili vise dijelova u dogovoru s poslodavcem.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostavrio pravo na
godidnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora (najmanje dva
tjedna) ako mu je bilo omogudeno koridtenje toga odmora

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinn

Clanak 49.
Neiskoristeni dio godiinjeg odmora u trajanju duzem od dijela godidnjeg odmora iz ¢lanka 48.
stavka 2. ovog Pravilnika , radnik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Dio neiskoristenog godisnjeg odmora iz ¢l. 48. st. 2. ovoga Pravilnika radnik ne moze
prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka , godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni , roditeljski i posvojiteljski dopust , radnik 1ma pravo iskoristiti do
30. lipnja iduce godine.

Raspored koristenja godiinjeg odmora

Clanak 50.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom i Zakonom, a najkasmije do 30 lipnja tekuce godine.
Poslodavac prijedlog rasporeda koriitenja godidnjeg odmora sastavlja na temelju potreba i
7elja radnika do kraja veljace tekuée godine. Nakon $to se o planu godisnjeg odmora savjetuje
s radnickim vijeéem, Poslodavac utvrduje plan godisnjih odmora te do kraja oZujka tekuce
godine o rasporedu koristenja obavjestava radnike.
Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godidnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godidnjeg odmora i razdoblju njegovog korniStenmja.
Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavea
najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako poscbno
opravdani razlozi na strani poslodavea to onemogucuju.
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Pladeni dopust

Clanak 51.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plade ( placemni dopust } do ukupno najvise 10 radnih dana u slijedecim slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- rodenje djeteta 5 radnih dana,
- smrt supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika, unuka

otuha i pomagke 5 radnih dana
- smrhi brata ili sestre, djeda 111 bake
te roditelja supruznika 2 radna dana
- sclidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teske bolesti roditelja ili djeteta
1zvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanje u kult. 1 $port.priredbama I radni dan
- po osnovi darivanja krvi 1 slobodan dan, koji koristi na dan
darivanja krvi
- sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Clanak 52.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj neovisno o broju dana koje je
tijekom 1ste godine iskoristio po drugim osnovama.

Neplaceni dopust
Clanak 53.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev cdobriti neplaceni dopust.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

VII ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJITELJA

Clanak 54.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti 7enu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnode, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o rady, osim na njezin
prijedlog za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.
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U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu i1 poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz
stavka 3. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nain propisan stavkom 3. ovoga Clanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koridtenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 3.
ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
pla¢e radnice.

Clanak 55.
Za vrijeme trudnocde , koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacanje njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skrac¢enom radnom
vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju , odnosno u roku od 15 dana
od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava., Poslodavac ne moZe otkazati ugovor
o radu trudnici 1 osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.
Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istckom vremena za koje je sklopljen ta) ugovor.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni , roditeljski i posvojiteljski dopust , te ostala prava
navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka, moze otkazati ugovor o radu izvan kojeg se radntk duzan
vratiti na rad.
Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 56.
Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi 1 njege
djcteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava , a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.
Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja tih
prava.
Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje , ako je dodlo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao 1 sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.
VIII ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO 1L}
TRAJIJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 57.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu il je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.
Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjele na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odredeno vrijeme.

Clanak 58.
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Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijenik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vide mogude odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora ¢ radu,
poslodavac mu moZe otkazati na na¢in 1 pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu poslodaveca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZzan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili nac¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 59.
Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom olekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispumiti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duzan je to uéiniti $to je mogude prije, a najkasnije iri dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemogudéavao.

Clanak 60.
Ako ovlaiteno tijelo utvrdi da kod radnika postoyi profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz 1
misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji §to je vide moguce moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 61.
Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vijeca.
Radnicko vijece ¢e dati Poslodaveu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac
dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura
odgovarajuée poslove, odnosno ako doka?e da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposcobnostima, u skladu s nalazom 1
misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.
Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji
sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickog vijeca, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitraZna odluka.

Clanak 62.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, ako
mu nakon zavrienog lijecenja, oporavka i profesionalne rchabilitacije, poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuée poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako
je ispunio uviete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.
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Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove 1z ¢l. 61. ovog Pravilnika nema pravo na
otpremninu u dvostrukom 1znosu.

Clanak 63.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju 1 skolovanju koje organizira Poslodavac.

IX PLACE

(lanak 64.
Za izvrseni rad kod Poslodavcea radnik ima pravo na placu sukladno Zakonu o placama u
javnim sluzbama (Narodne Novine RH br.27/01.).
Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden 1 osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staza.
Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se u skladu s Uredbom o
nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima sloZenosti postova u javnim sluzbama (Narodne
Novine RH br. 38/01.; 112/01.; 62/02. 1 156/02.), koju donosi Vlada RH.
Vlada RH i sindikati javnih sluzbi sporazumom utvrduju visinu osnovice place.
Radnici koji rade na posebnim programima rada ostvaruju placu sukladno mjerilima
utvrdenim tim programom 1 ugovorom o radu.

Clanak 65.
Za otczane uviete rada, prekovremeni 1 noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na povecanu
placu.
Osnovna placa uvecati ¢e se:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u drugoj smjeni 10%., ako radnik radi u smjenskom radu
- za rad na blagdane 1 neradne
dane utvrdene Zakonom te za rad na Uskrs 150%
Clanak 66.

Poslodavac mo7e pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place ovisno o rezultatima
poslovanja ili zalaganju.
Stimulativni dio place moZe iznositi do 20% osnovne place najvise tri puta godisnje.

Clanak 67.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a isplacuje se u noveu.
Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno , placa 1 naknada
place se za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do 15. dana u idu¢em mjesecu.
Plac¢a sc isplaéuje preko banke koju je radnik izabrao.

(lanak 68.
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Poslodavac je duZan najkasnije 15dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place , naknada place
ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti. Obraduni 1znosa su
ovring isprave.

Clanak 69.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
Ako nje druk¢ije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu , radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjetne plade isplacene u prethodna tr
mjeseca.

Clanak 70,
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u sluéaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slutajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo
na naknadu place u postotku osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.

X MATEIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada troikova prijevoza na posao i s posia

Clanak 71.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvamnih izdataka prema cijen
mjesecne odnosno pojedinadne prijevozne karte, odnosno u skladu s odredbama Temeljnog
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim stuzbama.
Troak prijevoza obratunava se radniku temeljem ispostavljenih karti za prijevoz.

Naknade za koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe

Clanak 72.
Radnik ima pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu
koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao ncoporeziv isplatiti radniku i po vaZetim
propisima u trenutku isplate.

Dneviica
Clanak 73.
Radnik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji i inozemstvu , punu naknadu
prijevoznih troskova i naknadu punog iznosa racuna za spavanje.

Terenski dodatak
Clanak 74.
Radnik ima pravo na terenski dodatak u zemlji i inozemstvu u iznosu koji mu pokriva
povecane froikove Zivota zbog boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana 1 drugi
uvijeti boravka na terenu.



18

Iznos terenskog dodatka ispladuje se u visini koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o
porezu na dohodak.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Naknada za odvojeni Zzivot od obitelji

Clanak 75.
Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u maksimalnoj visini koja je kao
neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.
Ako radmik nakon sklapanja ugovora o radu promijent mjesto svog stalnog prebivalista
poslodavac nema obvezu isplac¢ivanja naknade za odvojeni Zivot.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 76.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada prave na otpremninu u iznosu tri proracunske
osnovice.

XI ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 77.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavea , za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac { zakonska zabrana natjecanja ).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ilt moze traziti da sc sklopljeni posac smatra sklopljemm za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade 1z takvoga posla.
Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevac da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XII NAKNADA STETE

Clanak 78.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.
Ako $tetu uzrokuje vise radnika , svaki radnik odgovara za dio §tete koji je uzrokovao. Ako se
za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni 1 §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vige radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 79.
Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti , a ako ovih nema,

procjenont.
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Procjena visine Stete moZe se povjeriti oviastenom sudskom vjestaku.

Clanak 80.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi , a Stetu je naknadio Poslodavac duzan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 81.
Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se 1 na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X1 PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 82.

Ugovor o radu prestaje:

I. smréu radnika,

2. smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona 1li brisanjem
trgovea pojedinea iz registra u skladu s pesebnim propisima,

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navr§i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

5. sporazumom radnika 1 Poslodavca,

6. dostavom pravomoc¢nog rjeienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

7. otkazom,

8. odlukom nadleZnog suda.

Otkaz ugovera ¢ radu §
Clanak 83.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac t radnik.

Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 84.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ( redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
s ako prestane potrcha za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz ),
e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( 0sobno uvjetovan otkaz),
e ako radnik krii obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).
e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
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(lanak 85.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije est mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog

radnika.

Clanak 86.

Pri edlucivanju o poslovno 1 osobno uvietovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa , starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika.

Clanak 87.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluéaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestoie okolnosti zbog kojih nije opravdano
o¢ekivati od Poslodavea da to ucini.

Otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika

Clanak 88.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog, nemarnog izvriavanja
radnih obveza,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog
Cega sc remeti rad ili organizacija rada poslodavea,

nedozvoljenog koristenje sredstvima poslodavea,

povrede propisa o sigurposti 1 zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,
zbog Cega je nastupila ili je mogla nastupiti 3teta,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili ovim
Pravilnikom,

zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti,

nanodenje znatnije Stete,

nepropisnog 1 nekorekinog odnosa prema radnicima ili kerisnicima ili njihovo
dikaniranje,

zlouporaba koristenja bolovanja

ako ne peloZi edukacije i usvoji postupke koje je duzan primjenjivati u radu.

Osim redovitog otkazivanja ugovora o radu poslodavac je od radnika ovlaSten zatraZiti
naknadu &tete koju je radnik prouzrodio na radu ili u svezi sa radom.

Za kainjenje na posao, osim opomene, poslodavac moze izre¢i radniku novéanu kaznu u
iznosu od 400,00 kuna.

Ukoliko radnik izvrSava radnu obvezu u propisanoj odjeci 1 obuéi sukladno propisima o
zaititi na radu, radnik j¢ duZan zapoceti s radom na vrijeme u propisanoj odjeci i obudi.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 89.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to

razlog.
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fzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 90.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
( 1zvanredni otkaz ) , ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne ¢injenice , uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka ,
nastavak radnog odnosa nije mogugé.

Clanak 91.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu , osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.

Otkaz ugovoera o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 93.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 94.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 95.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacanc njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremenc nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drzavljana u
obrani.
Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjesect od dana uru¢enja odluke o
otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok tefe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobedio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije
uredeno.
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Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 96.

U slucaju redovitog otkaza , otkazni rok traje najmanije:

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Postodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca provee neprekidno pet
godina,

- dvamjeseca 1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina,
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina , povedava se za dva tjedna ako je radnik navriio
50 godina zivota, a za mjesec dana ako je navriio 55 godina Zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (

otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) , utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u st. 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Otkaz s ponudem izmijenjenog ugovora

Clanak 97.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 na slu¢aj kada Poslodavac
otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima ( otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora ).
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavea , pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopu$tenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8§ dana.
U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana
kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavijenog roka.

Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

(lanak 98.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radnickom
vijeéu/sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radnickim vije¢em/sindikatom, u
slucaju , na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.
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Otpremnina
Clanak 99.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se
otkazuje 1z razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.
Otpremnina se ne smij¢ ugovoriti , odnosno odrediti u 1znosu manjem od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih
placa koje je radnik ostvario u trt mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA [Z RADNOG ODNGSA
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 100.
Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog
vremena.
Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se
preporucenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio
Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog
kucanstva.
Ako dostava ne uspije na nadin iz st. 2. ovoga ¢lanka , odluka o otkazu isti¢e se na
oglasnoj plo¢i Poslodavcea ili u poslovnom prostoru Poslodavea u kojem borave ili se kre¢u
radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena
radnikuy, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavcea.

Sudska zaitita prava iz radnog odnosa

(lanak 101.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedenc njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Posledavca ostvarenje toga prava.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slutaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim nov¢anim potraZivanjima iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom moZe i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke
kojom je povrijedeno niegove pravo , odnosno od saznanja za povredu prava, zatraZiti radnik
koji ima skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o
radu upucen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni
ugovor.
Odredbe o sudskoj zaititi prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.
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Zastita dostojanstva radnika
Clanak 102.
Poslodavac je duzan zaStititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i
radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju , stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupaka
nadredentih , suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova , ako je takvo postupanje nezeljeno 1 u suprotnosti s posebnim zakonima.
Dostojanstve radnika $tit1 se od vznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepozeljno ponasanje uzrokovano nekom od sljede¢ih osnova: rase
il etnicke pripadnosti ili boje koze, spola , jezika, viere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrjetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drudtvenog polozaja , bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nashjeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarmo predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo,
poniZavajuce ili uvredljivo ckruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj 1li stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe , koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

('lanak 103.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.
Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga Clanka duZna je, $to je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne myere
primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(lanak 104.
Osoba koja je osim poslodavea ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika { dalje: ovlastena osoba ) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u
vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spoino uznemiravala , obaviti
suolenje, obaviti ofevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 105.
U svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba
¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.
Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala , te u stucaju njihovog
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju. . U
zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovladtena osoba sve nazoc¢ne upozorila da su svi podaci
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utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biljesku
sastavio .

Clanak 106.
Nakon provedenog postupka ovlatena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 107.
U slu¢aju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka , ovladtena ¢e osoba u svojoj
odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.
U odluci iz stavka 1. prethodnoga ¢lanka, oviadtena ¢e osoba u svojoj odluci navesti
sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovladtena ¢e osoba predloZiti nadleZnom tijelu Poslodavea
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru
zbog povrede radne obveze ( pisano upozorenje na obveze iz radnog ednosa, redoviti ili
izvanredni otkaz ugovora o radu ), te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom shucaju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja.
U slu¢aju iz podstavka 2. prethodnog Clanka , ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 108.
Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka 1 prijedloga oviastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprieCavanja nastavka
uznemiravanja , te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izredéi
odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 109.
Ako Posledavac u roku od osam dana nc poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja il ako su mjerc koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ih spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zaStita , pod uvjetom da je u daljinjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.

Clanak 1190,
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodaveu 1 ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom 1 o tom obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao 1 u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik
ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

XV  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 111.
Izmjene 1 dopune Pravilnika o radu donose se na isti na¢in kao i Pravilnik.

Clanak 112.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu kojega je Upravno
vijece donijelo 08. listopada 2011.god.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploé¢i ustanove.

g

Mr sc. Letjko Tvkovic, dlpl ece.

Ovaj Pravilnik oglasen je na oglasnoj plodi ustanove 02. sgec,nja. 2015.god., a stupio je
na snagu 09. sijecnja 2015.god.
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